

Информация об итогах заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации городского округа Верх-Нейвинский
Протокол от 10.01.2022 № 1
На заседании комиссии рассмотрено 6 уведомлений муниципальных служащих о выполнении ими иной оплачиваемой работы в свободное от работы время. Изучив представленные документы, Комиссия приняла решение:
[bookmark: _GoBack]1. Установить, что иная оплачиваемая работа не влияет и не может повлиять на объективное исполнение рассматриваемыми должностными лицами должностных обязанностей, при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, Российской Федерации, муниципального образования, следовательно, соблюдены требования об урегулировании конфликта интересов.
2. Установить, что при исполнении муниципальными служащими должностных обязанностей и иной оплачиваемой работы, не содержится признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

